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Viðfangsefni 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 
Nám og kennsla 
Inntak náms  X  X  
Árangur og framfarir (X)  X  
Skipulag náms (X)  X  
Námsumhverfi X  X  
Kennsluhættir og gæði  X   
Námshættir og námsvitund   X  
Lýðræðisleg vinnubrögð, 
þátttaka og ábyrgð nemenda 

 X  X 

Menntun fyrir alla  X  X 

Mannauður 
Fagmennska starfsfólks X  X  
Starfsþróun X  X  
Starfsánægja og líðan X  X  
Aðbúnaður á vinnustað X  X  

Stjórnun og skipulag 
Stjórnandinn sem faglegur 
leiðtogi 

X  X  

Stjórnun skólans X  X  
Faglegt samstarf X  X  
Skólaþróun  X  X 
Skólanámskrá X   X 
Starfsáætlun X X X X 
Aðrar áætlanir  X  X 
Verklagsreglur  X  X 
Stundaskrá nemenda X X X X 

Skólabragur 
Viðmót og menning X  X  
Velferð og líðan nemenda X X X X 
Samstarf skóla og heimila X  X  

Innra mat 
Framkvæmd innra mats X  X  
Umbótastarf í kjölfar mats X X X X 



 
 
 
 
 

Gagnaöflun - hugmyndir 
Greining á árangri og fyrirliggjandi gögnum: 

• Árangur og framfarir í íslensku, stærðfræði og ensku í samræmdum prófum. 

• Árangur og framfarir í íslensku og stærðfræði í öllum árgöngum með greiningu á námsárangri. 

• Árangur og framfarir í lestri, t.d. með lesskimunum, hraðlestrarprófum, framsagnarprófum og 
lesskilningsprófum. 

• Árangur í talnalykli. 

• Skóladagur nemenda, skólanámskrá, starfsáætlun og innra mat eru m.a. metin eftir gátlistum árlega. 
 
Skoðanir og álit hagsmunaaðila: 

• Árlegar kannanir til nemenda í 4.-10. bekk þar sem spurt er m.a. um líðan í skólanum, bekkjarbrag, 
skólabrag og tengsl við starfsfólk. Broskallakannanir í 1.-3. bekk árlega þar sem spurt er um sömu þætti 
á einfaldari hátt. 

• Bekkjarfundir og tengslakannanir í öllum árgöngum árlega. 

• Kannanir til kennara og starfsmanna annað hvert ár þar sem spurt er m.a. um stjórnun, starfsánægju, 
samskipti og samstarf. 

• Kannanir til foreldra annað hvert ár m.a. um skólabrag og samskipti. 

• Árlegir kaffihúsafundir með foreldrum þar sem fjallað er um viðfangsefni innra mats hverju sinni. 

• Foreldraviðtöl, spurt um viðfangsefni mats. 

• Starfsmannasamtöl, spurt um viðfangsefni innra mats. 

• Markviss samræða um viðfangsefni mats á föstum fundum í starfinu. 
 
Vettvangsathuganir: 

• Kennarar, stjórnendur og aðrar fagstéttir innan skólans rannsaka eigið starf/jafningjamat. Starfsfólk 
velur eitt viðfangsefni á ári tengt innra mati skólans. Valið er á matsfundum á hverju vori út frá 
fyrirhuguðum viðfangsefnum næsta skólaárs samkvæmt matsáætlun. 

• Stjórnendur fylgjast reglulega með námi út frá viðfangsefnum innra mats. 

• Greining á gögnum innra mats fer að stórum hluta til fram á föstum fundum með samræðum þar sem 
farið er yfir niðurstöður, þær ræddar og bornar saman við viðmið. 


